后集发[2015]21号

湖北文理学院后勤集团中层干部竞聘
实施细则
为深化后勤人事制度改革，规范人员聘任工作，充分调动员工积极性和创造性，根据《后勤集团“四定”工作方案》精神，结合后勤集团实际，现面向全校公开招聘后勤集团中层管理干部，具体安排如下：
一、招聘范围

学校在编职工或集团在岗职工

二、机构设置及岗位编制

	部门
	岗位层级
	岗位名称
	岗位职数
	备注

	办公室
	中层副职
	副主任
	2
	分别主持质量监控、人力资源工作

	学生公寓物业
管理中心
	中层正职
	主任
	1
	

	
	中层副职
	副主任
	1
	主要负责4栋学生公寓管理工作

	饮食管理中心
	中层正职
	主任
	1
	

	
	中层副职
	副主任
	1
	

	商贸与市场
管理中心
	中层正职
	主任
	1
	

	
	中层副职
	副主任
	1
	

	工程维修与水电管理中心
	中层正职
	主任
	1
	

	
	中层副职
	副主任
	1
	

	校园管理中心
	中层正职
	主任
	1
	

	
	中层副职
	副主任
	1
	

	绿化公司
	中层正职
	经理
	1
	

	小计
	
	
	13
	


三、申报条件
1、遵守国家法律法规、学校及后勤集团规章制度。

2、爱岗敬业，乐于奉献。

3、具有适应岗位要求的身体条件。

4、具有岗位所需的专业、能力或技能。

5、珍惜集团荣誉，维护集团形象。
6、服从工作调配。
四、组织领导
成立后勤集团竞聘工作领导小组（以下简称领导小组）：负责组织实施集团竞聘工作。
组长：罗华国  刘先和

成员：曹祖郁  刘忠东  陈明均  赵基红  冯华东

秘书：亢祖合  张  敏

五、竞聘工作程序及时间安排
1、编制岗位说明书。根据集团确定的编制岗位数，编制竞聘岗位说明书。(7月14日上午)
2、召开集团中层干部会议，部署竞聘工作，各部门做好竞聘宣传动员工作。（7月14日下午）

3、公开发布岗位。集团竞聘工作领导小组办公室面向全校公布竞聘岗位说明书。（7月14日下午）
4、公开报名。竞聘人员填报《后勤集团岗位竞聘申请表》，向集团办公室提交报名表（报名表在后勤集团网页下载），每人限报2个岗位。（截止7月15日下午4：00前）
5、资格审查。（7月15日）。

6、组织竞聘。
（1）采取面试方式进行，内容含个人自我介绍、对申报岗位的工作思路、评委提问三个环节进行。（7月16日上午8:30—下午5:00）
（2）竞聘工作领导小组考核确定聘用人选，并公布中层干部录用名单，集团下文确认聘用人选。（7月17日）

附件：

1、《后勤集团岗位说明书》
2、《后勤集团岗位竞聘申请表》

3、《2015年竞聘上岗报名汇总表》
2015年7月14日
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