2011年基层党组织公开承诺书

	名  称
	襄樊学院后勤管理处党总支

	创

建

目

标
	一、完善“五个基本”“七个体系”建设

(一)五个基本：
1、健全基本组织　2、建强基本队伍　3、开展基本活动

4、完善基本制度　5、落实基本保障

（二）七个体系：
1、健全党的组织体系

2、健全党组织和党员联系服务群众工作体系

3、健全基层党组织宣传教育群众工作体系

4、健全党组织的基层民主建设工作体系

5、健全基层和谐稳定工作保障体系

6、健全基层党建工作保障体系

7、健全党建工作考核评价体系

二、建设“五好”班子
1、领导班子好　2、党员队伍好

3、工作机制好　4、工作业绩好　5、师生反映好

	承

诺

内

容
	共性承诺
	后勤处党总支深入学习科学发展观，坚决贯彻执行学校党委的决策布署，开拓创新，团结协作，求真务实，勤政廉洁，有较强的凝聚力和战斗力，能够较好地落实抓党建责任制，党员教育管理扎实有效，党员素质优良，党员党性意识强，能够发挥先锋模范作用，各项规章制度完善，管理措施到位，工作运行有序；本处各项工作成效显著，围绕中心，服务大局，事迹突出，党建工作与各项工作统筹兼顾、相得益彰；在群众中有较高威信，党员在群众中有良好形象，党群干群关系密切。

	
	履职承诺
	一、坚持政治理论学习，提高党员的政治素质。
二、强化理想信念教育，不断深化服务宗旨意识。

三、端正工作作风，建设学习型党组织。

四、支持行政工作，树立大局意识。

五、认真完成《襄樊学院2011年后勤处目标管理责任书》所规定的各项工作任务及《襄樊学院2011年后勤处党风廉政建设责任书》规定的各项目标责任。

	
	实事承诺
	一、完成水电管理模式改革。
二、优化托管工作监管质量。

三、确保师生员工饮食安全。

四、完成设备、房屋调配及管理工作。

五、完成新校区供水增容工作。

	党组织书记（签名）：

（党组织盖章）

年    月    日


注：1、若表中空格不够，可另附页；

2、本承诺书一式三份，本组织存一份，上一级党组织存一份，公示一份。

