（第4号）
资产经营管理（有限）公司·后勤集团办公室       二0一八年三月五日
党政联席会会议纪要

2018年3月5日，资产经营管理（有限）公司·后勤集团总经理储杰在会议室主持召开党政联席会，对集团公司的相关工作进行了专题研究。现纪要如下：
一、会议听取了集团公司工会陈南梅关于庆祝“三八”活动准备情况的汇报。
会议认为，庆祝“三八”活动是新的集团公司成立后组织的第一次群众性活动，是凝聚人心、营造集团公司文化氛围的重要载体，要高度重视、周密组织，确保活动质量效果。
会议决定，集团公司庆祝“三八”活动安排于3月8日下午14:00在南区运动场进行（在编在岗女职工25人，聘用女职工102人），其中女队员5队、男队员3队。
会议同意，活动采取单淘汰赛，三局两胜制，女队员设一、二、三等奖，男队员设三队纪念奖，在编在岗女职工按100元/人标准奖品券（从每年上交工会会费列支），聘用女职工按50元/人标准奖品券。
二、会议听取了人力资源部张敏关于人员工资发放相关事宜的汇报。
会议同意，按照学校改革相关要求及《后勤改革专题会议纪要》（专题第2号）精神，在后勤改革方案确定前，原后勤集团及资产公司职工工资仍由集团公司负责申报，并与后勤保障部及学校相关单位做好对接，确保所有职工工资发放不遗漏、不重复。
会议决定：
1、因后勤改革延迟，所有人员工资暂维持1、2月份发放方式不变，即：原标准不变、原发放主体不变、原经费渠道不变、原审批程序不变。
2、停发原资产公司在编职工交通、通话、午餐三项补贴，其内部聘用员工保留原工资结构不变；
3、集团公司内岗位调整人员从3月份起执行新岗位绩效工资；
4、在编职工奖励性绩效工资由各部门按照原程序进行考核、造表、审批，报人力资源部汇总上报学校。聘用员工由各公司按照原程序进行申报、审核、审批、发放，并报人力资源部备案；
5、待后勤改革方案确定，定编定岗，集团公司统一薪酬管理体系后按新管理制度执行。
会议强调，工资关乎职工个人切身利益，人力资源部要加强同学校相关单位沟通协调，集团公司班子成员要主动向职工做好宣传解释工作。
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