后集发[2015]23号

湖北文理学院后勤集团工作人员竞聘
实施细则
为深化后勤人事制度改革，规范人员聘任工作，充分调动员工积极性和创造性，根据《后勤集团“四定”工作方案》精神，结合后勤集团实际，拟开展全员竞聘工作，现面向校内外公开招聘，具体安排如下：
一、机构设置及岗位编制

（一）集团内设机构及岗位
	部门
	岗位

类别
	岗位层级
	岗位名称
	岗位职数
	备注

	办公室
	管理岗
	管理员
	管理员
	2
	办公室内务、信息收集处理

	
	
	办事员
	办事员
	1
	

	财务部
	技能岗
	业务主管
	主管会计
	1
	学校委派

	
	
	技术员
	会计
	2
	

	
	
	技术工
	出纳
	1
	

	
	
	
	技术工
	1
	负责校园卡系统维护

	
	普工岗
	普工
	收银员
	4
	

	学生公寓物业
管理中心
	管理岗
	管理员
	管理员
	3
	南、北区公寓及办公室

	
	
	办事员
	办事员
	1
	

	
	普工岗
	普工
	普工
	6
	收费、门值、保洁

	饮食管理中心
	管理岗
	管理员
	管理员
	6
	各食堂派驻经理、物资采购兼核算

	
	
	办事员
	办事员
	1
	

	
	技能岗
	技术员
	主厨
	1
	

	
	普工岗
	普工
	普工
	2
	教工餐工作人员

	商贸与市场
管理中心
	管理岗
	管理员
	管理员
	5
	市场管理、办公室

	
	
	办事员
	办事员
	1
	

	
	普工岗
	普工
	收发员
	2
	

	工程维修与水电管理中心
	管理岗
	管理员
	管理员
	2
	工程维修、水电综合

	
	技能岗
	业务主管
	水电主管
	2
	

	
	
	技术员
	电气技术员
	1
	普通本科电气专业

	
	
	技术工
	水电工
	9
	

	校园管理中心
	管理岗
	管理员
	管理员
	3
	南、北区物业、交通车

	
	
	办事员
	办事员
	1
	

	
	普工岗
	普工
	普工
	12
	图书馆、行政楼保洁

	小计
	
	
	
	70
	


（二）校园派驻岗

	岗位类别
	岗位层级
	岗位名称
	岗位职数
	备注

	普工岗
	普工
	门值、保洁、维修
	职数不限
	集团员工与派驻单位双向选择，待遇不低于集团同层级岗位同等待遇。


（三）集团企业岗

	部门
	岗位类别
	岗位层级
	岗位名称
	岗位
职数
	备注

	绿化公司
	管理岗
	管理员
	项目管理员
	1
	集团企业岗由集团企业负责人自主选聘，待遇不低于集团同层级岗位同等待遇，由企业自主确定。

	文化公司
	普工岗
	普工
	收银员
	2
	

	
	普工岗
	普工
	超市防损员
	8
	


二、申报条件
1、遵守国家法律法规、学校及后勤集团规章制度。

2、爱岗敬业，乐于奉献。

3、具有适应岗位要求的身体条件。

4、具有岗位所需的专业、能力或技能。（详见岗位说明书）
5、珍惜集团荣誉，维护集团形象。
6、服从工作调配。
三、组织领导
成立后勤集团竞聘工作领导小组（以下简称领导小组）：负责组织实施集团竞聘工作。
组长：罗华国  刘先和

成员：曹祖郁  刘忠东  陈明均  赵基红  冯华东

秘书：张  敏

四、竞聘工作程序及时间安排
1、各部门负责人在集团统一指导下，拟定本部门竞聘方案，并编制各类《岗位说明书》，报集团人力资源部统一发布。（7月18日）

2、公开报名。竞聘人员填报《后勤集团岗位竞聘申请表》，向集团办公室提交报名表（报名表在后勤集团网页下载），每人限报2个岗位。（7月20日下午4：00前）
3、各部门自行组织竞聘工作，竞聘过程要求至少有一名领导小组成员参加。（7月21日－22日）

4、各部门将拟聘人员名单报领导小组审批，集团下文确认各部门申报的聘用人选。（7月23日）

（三）其他情况

1、派驻员工竞聘参照各部门工作人员竞聘安排同期进行，集团人力资源部全程参与。

2、派驻单位与派驻员工之间实行双向选择，人力资源部负责协调派驻，若派驻员工申报岗位落聘，服从集团统一调配。

3、竞聘落岗：如第一轮落聘，落聘人员可在竞聘结束后2日内重新申报空余岗位；如再次落聘，在编落聘人员的人事关系交由人力资源部做待岗处理，非在编落聘人员则自动解除与集团的劳务关系。

4、放弃竞聘：凡放弃参加竞聘的在编人员一律视为待岗，放弃参加竞聘的非在编人员自动解除与集团的劳务关系。
附件：
1、《后勤集团岗位说明书》
2、《后勤集团岗位竞聘申请表》

3、《2015年竞聘上岗报名汇总表》

2015年7月18日
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