后集党发[2015]2号

湖北文理学院后勤集团关于
在中层以上干部中开展“三严三实” 
专题教育实施方案
为贯彻落实全面从严治党要求，进一步巩固和拓展教育实践活动成果，持续深入推进党的思想政治建设和作风建设，根据《湖北文理学院关于在处级干部以上领导干部中开展“三严三实”专题教育实施方案》的通知（校党文组[2015]6号）要求，2015年在集团中层以上干部中开展“三严三实”专题教育，具体实施方案如下：

一、突出教育主题

紧紧围绕学校“三严三实”、践行“三严三实”这一鲜明主题，深入学习贯彻党的十八大和十八届三中、四中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记系列讲话精神，对照“严以修身、严以用权、严以律己，谋事要实、创业要实、做人要实”要求，聚焦对党忠诚、个人干净、敢于担当，推动领导干部进一步坚定理想信念，带头践行社会主义核心价值观，坚守共产党人的精神高地；进一步强化党性原则，增强纪律意识和规矩意识，自觉在思想上政治上行动上与党中央保持高度一致；进一步明确干事创业的行为准则，树立正确的权力观政绩观，创造经得起广大师生检验的实绩。

着力解决领导干部自身存在的“不严不实”突出问题，围绕严以修身，着力解决党性修养缺失、不讲党的原则，情趣低俗、玩风盛行等问题。围绕严以用权，着力解决宗旨意识淡薄、忽视群众利益、漠视群众疾苦，滥用权力，坚持民主集中制不够、不习惯受监督约束等问题。围绕严以律己，着力解决心无敬畏、行无底线，无视党的政治纪律和政治规矩等问题。围绕谋事要实，着力解决思想僵化、墨守成规、不思进取等问题。围绕创业要实，着力解决不直面问题、不负责任、不敢担当，按部就班、慵懒散拖、干事不用劲、出工不出力等问题。围绕做人要实，着力解决对党不忠诚、做人不老实、处事不公道，搞团团伙伙、建小圈子，阳奉阴违、自行其是，不坚持原则、当老好人等问题。

推动集团各级干部把“三严三实”作为修身做人的基本遵循、为官用权的警世箴言、干事创业的行为准则，争做“清廉为官、事业有为”的好干部，确保“三严三实”专题教育在深化“四风”整治、巩固和拓展党的群众路线教育实践活动成果上见实效，在守纪律讲规矩上见实效，在真抓实干、推动后勤深化改革发展稳定上见实效。

二、教育方法措施

“三严三实”专题教育作为党的群众路线教育实践活动的延展深化，作为加强党的思想政治建设和作风建设的重要举措。根据学校党委部署，集团党委要求，集团中层以上干部的“三严三实”专题教育纳入到集团干部经常性学习教育之中。

专题教育从今年5月开始，参加对象为集团中层以上干部。

1、开展专题调研。集团领导班子成员带头开展专题调研。全体干部要集中开展一次以践行“三严三实”为主要内容的专题调研，要深入到各二级学院、学生公寓、食堂深入了解情况，特别是后勤服务中存在的“不严不实”问题，深入剖析问题根源，寻求措施对策，使干部在专题调研中受到教育、提高认识、转变作风。

2、讲好专题党课。结合专题教育动员部署工作，集团党委书记带头讲一次专题党课，深入讲解“三严三实”对集团改革发展的重大意义和丰富内涵，讲解“不严不实”的具体表现和严重危害。把普遍存在的“不严不实”问题点出来，把调研中广大师生反映强烈的突出问题点出来，使讲党课额过程成为统一思想、深化认识、激发自觉的过程。

3、组织专题研学。学习内容主要是习近平总书记系列重要讲话精神，重点研读《习近平谈治国理政》、《习近平关于党风廉政建设和反腐败斗争论述摘编》等重要书目，认真学习党章和党的纪律规定，学习《优秀领导干部先进事例摘编》、《领导干部违纪违法典型案例警示录》等学习资料。学习方式采取个人自学和集中研讨相结合，个人自学要注重读原著、学原文、悟原理，今年集中研讨分3个专题：

专题一：严以修身。重点是加强党性修养，增强为学校发展提供坚实保障的意识，牢记为师生员工搞好服务的宗旨，树立正确的世界观、人生观、价值观和公私观、是非观、义利观，深入领会集团“至诚服务、创新发展”的核心理念，坚定为集团改革发展助力的理想信念。

专题二：严以律己。深入做好“严明政治纪律、严守政治规矩”教育活动，不断巩固成果，对照“三严三实”专题教育要求，加强学习，自觉维护集团声誉，争做集团发展先锋。

专题三：严以用权。真抓实干，实实在在谋事创业做人，树立忠诚、干净、担当的新形象。坚持用权为民，自觉遵守党纪法规，不搞特权，不以权谋私，坚持民主集中制，自觉接受群众监督。坚持从实际出发谋划事业、推进工作，敢于担责、“为官有为”，围绕集团中心工作做实功、求实效。

4、开展专题交流。集团党委不定期组织中层以上干部就践行“三严三实”要求，结合学习、思想和工作实际，交流观点、分享体会，相互启发、形成共识，提振精神、激发动力，进一步增强践行“三严三实”的自觉性。

5、召开专题民主生活会和组织生活会。年底集团党委召集中层以上干部以践行“三严三实”为主题，召开民主生活会和组织生活会。深入查摆问题，采取自己找、群众提、上级点、互相帮、集体议的方式，深入检查扫描，把“不严不实”问题摆准、摆实、摆具体。对查摆出来的“不严不实”问题认真分析，深刻剖析产生问题的根源。明确整改方向，制定整改措施。

6、强化整改落实和立规执纪。要边学边查边改，对查找梳理出的“不严不实”问题即知即改，立行立改。要自觉整改，对领导干部个人的整改任务，列出清单，逐项跟踪推进，确保整改到位。要专项整治，对群众反映强烈、影响面大的“不严不实”突出问题，要纳入专项整治内容，综合施策，集中治理。要正风肃纪，对存在“不严不实”问题的干部，立足于教育提高，促其改进；对群众意见大、不能认真查摆问题、没有明显改进的，要进行组织调整。对“不严不实”问题建制度立规矩，强化刚性执行，推动践行“三严三实”要求制度化、常态化、长效化。

三、原则要求

1、坚持理论武装。把思想理论武装摆在第一位，着眼于坚定理想信念、强化党性观念、增强实干精神，领会核心要义，掌握精神实质，以思想自觉引领行动自觉，内化于心、外化于行，拧紧思想上的“总开关”，做政治上的“明白人”。
2、坚持问题导向。把问题意识、问题导向贯穿专题教育全过程，紧紧盯住“不严不实”突出问题和具体表现，认真梳理分析，弄清问题性质，找到症结所在。要从具体事情抓起、改起，着力解决突出问题，以解决问题的成果来检验专题教育的成效。
3、坚持严字当头。发扬认真精神，始终贯穿严的标准、严的措施、严的纪律，以严促深入、以严求实效。要按照学校党委要求，结合实际，认真谋划、精心实施，把各项工作做扎实、做细致、做到位。
4、坚持以上率下。坚持上级为下级作示范，班长给班子成员当标杆，一级做给一级看，一级带着一级干。集团主要领导干部要带头抓学习、查问题、严督办、促落实，力争认识高一层，学习深一步，实践先一着，剖析解决突出问题好一筹，带动各级干部自觉践行“三严三实”。
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